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DARBUOTOJU MOKYMO IR ATESTAVIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos darbuotojy mokymo ir atestavimo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja jstaigos
darbuotojy, kuriems Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas (rekomenduojamas) mokymas ir
atestavimas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

2. Pagal §ig Tvarkg jstaigos vadovo paskirtas atsakingas asmuo organizuoja konkre€ius
mokymus.

3. Darbuotojams, kuriy darbo staZas jstaigoje yra iki 1 mety, po mokymo ir atestavimo gali
biti skiriama staZuoté. Profesijy ir darby, kuriuvos leidZiama dirbti savarankiSkai tik po stazuotés,
sgrasg atskirai gali tvirtinti ir staZuotés trukme nustatyti jstaigos vadovas.

Pagrindinés savokos:

4. Staruoté — darbuotojo mokymas darbo vietoje praktiSkai taikyti Zinias i§ darbuotojy
saugos ir sveikatos srities, priZitirint darbdaviui atstovaujancio asmens ar darbdavio jgalioto asmens
tvarkomuoju dokumentu paskirtam kvalifikuotam darbuotojui

5. Atestavimas — Ziniy ir gebéjimy, numatyty mokymo programose, tikrinimas ir vertinimas.

II. DARBUOTOJU MOKYMAS IR ATESTAVIMAS MOKYMO JSTAIGOJE

6. [staigos vadovas darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas
privalomas mokymas mokymo jstaigoje, siun¢ia mokytis j mokymo jstaiga, nustatyta tvarka jgijusig
teise mokyti pagal atitinkamas mokymo programas.

7. Mokymo jstaigoje darbuotojai mokomi ir atestuojami Lietuvos Respublikos teisés akty ir
mokymo jstaigos nustatyta tvarka.

8. Mokymo jstaigose mokomi ir atestuojami darbuotojai pagal lentel¢je nurodytas mokymo

programas:

| Eil. | Darbuotoju mokymas ir atestavimas saugos ir \ Mokymo, atestavimo  ir  peratestavimo |




nr. | sveikatos srityje mokymo jstaigose periodiSkumas/pastabos

1. Darbdavio, darbdaviui atstovaujandio asmens, | Mokymy periodiskumas — kaip nustatyta
darbdavio jgalioto asmens ar darbdavio jgalioto | galiojan€iuose teisés aktuose
asmens, atliekanio darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar darbuotojy
saugos ir sveikatos specialisto

2. Jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy ir | Prie§ pradedant dirbti (pagal 8ig programg
atsakingy  asmeny  prieSgaisrinés  saugos | mokomas jmonés, jstaigos ar organizacijos
mokymas vadovas arba uZ prie$gaisring sauga atsakingas

asmuo (darbuotojas)
3 Privalomasis pirmosios pagalbos mokymas Prie§ pradedant dirbti

III. DARBUOTOJU MOKYMAS IR ATESTAVIMAS [STAIGOJE (KAI NEPRIVALOMAS
MOKYMAS MOKYMO ISTAIGOJE)

9. Darbuotojai, kuriems Lietuvos Respublikos teisés aktais neprivalomas mokymas
mokymo jstaigoje, mokomi ir atestuojami jstaigoje pagal jstaigos vadovo patvirtintas neformalaus
mokymo programas.

10. Darbuotojai, prie§ pradédami dirbti pavojingus darbus, kuriy sgraSas patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimu Nr. 1386 ,,Dél pavojingy darby
sarafo patvirtinimo®, mokomi darbo vietose, iSskyrus atvejus, kai jstatymai ar Kiti teisés aktai
nustato kitokia §iy darbuotojy mokymo, Ziniy tikrinimo ir vertinimo tvarka.

11. Neformalaus mokymo programas rengia ir derina jstaigos vadovo jsakymu paskirti
kompetentingi asmenys.

12. Istaigos vadovas taip pat tvirtina neformalaus mokymo programas bei nustato mokymy
trukme.

13. Darbuotojus jstaigoje gali mokyti jstaigos vadovo paskirti asmenys, turintys reikiama
kvalifikacija, reikalingg konkre&iai mokymo programai jgyvendinti.

14. Darbuotojy Zinias tikrina ir vertina jstaigos vadovo jsakymu paskirta kompetentinga
atestacijos komisija, sudaryta ne maziau kaip i$ trijy asmeny, kurioje jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos specialistas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai (jam
nesant — kitas darbdavio paskirtas asmuo, atestuotas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais).

15. Komisijos pirmininkas ir nariai, atestuojamuyjy Zinias tikrina naudodami testus. Testo
klausimy skai&ius negali biiti maZesnis, kaip deSimt.

16. Darbuotojy mokymas ir atestavimas pagal neformalaus mokymo programas
jiforminamas uZpildant pavyzdinj Darbuotojy atestavimo saugos ir sveikatos klausimais protokolg (1
priedas), i8skyrus energetikos darbuotojy mokyma.

17. Darbuotojy mokymas gaisrinés saugos klausimais jforminamas taip pat pavyzdinés

formos protokole.



18. Energetikos darbuotojy mokymas jforminamas, vadovaujantis Energetikos objektus ir
irenginius statanéiy ir eksploatuojanéiy darbuotojy atestavimo nuostatais.

19. Jeigu atestuojamasis atsako i 75 % (ir daugiau) klausimy, jo Zinios jvertinamos
teigiamai ir rezultatai jforminami protokole, paZymint ,.jskaityta.

20. Jeigu atestuojamas darbuotojas teisingai atsako | maZiau nei 75 % klausimy, protokole
jrafoma ,,nejskaityta® ir jo Zinios tikrinamos ne anks¢iau, kaip po dviejy savaiéiy pakartotinai.

21. Atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokolg po atestacijos pasirago
komisijos pirmininkas ir nariai.

22. Darbuotojams, apmokytiems pagal jstaigos vadovo patvirtintas neformalaus mokymo
programas gali biti i§duodami atestacijos paZyméjimai.

23. Darbuotojy, apmokyty ir atestuoty pagal istaigos vadovo patvirtintas neformalaus

mokymo programas, mokymas bei atestavimas negalioja kitose jmonése ar jstaigose.

IV. PAPILDOMAS IR PERIODINIS DARBUOTOJU MOKYMAS IR ATESTAVIMAS

24. Darbuotojai mokomi ir atestuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais ne reéiau
kaip kartg per 5 metus, o gaisrinés saugos klausimais ne re¢iau kaip kartg per 3 metus.

25. Papildomai darbuotojai mokomi:

25.1. kai jstaigos vadovas, darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai, jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas, padalinio vadovas ar darbo inspektorius
nustato ir raStu uZzfiksuoja, kad darbuotojas pazZeidZia, nevykdo ar neZino darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimuy;

25.2. teisés akty nustatyta tvarka sudaryty komisijy, tirian€iy nelaimingy atsitikimy, avarijy,
technologiniy sutrikimy, gaisry prieZastis, nurodymu;

25.3. pasikeitus darbuotojo pareigoms, pradéjus naudoti jstaigoje naujas ar modernizuotas
darbo priemones, naujas technologijas, naujus ar modernizuotus potencialiai pavojingus jrenginius,
kuriuos valdyti (naudoti) darbuotojai neapmokyti;

25.4. kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytais atvejais.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Istaigos vadovo patvirtintos neformalaus mokymo programos ir atestavimo darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais protokolai saugomi jstaigoje Bendryjy dokumenty saugojimo
rodykléje nustatytais dokumenty saugojimo terminais.

27. Gingai deél darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty taikymo ar jy paZeidimo

nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.



Darbuotojy mokymo ir atestavimo tvarkos

1 priedas

VILNIAUS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

DARBUOTOJU ATESTAVIMO SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS ZINIU
PATIKRINIMO

PROTOKOLAS

201 m. d.
Vilnius

Darbuotojy atestavimo saugos ir sveikatos klausimais Ziniy jvertinimas.

Komisija paskirta Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centro direktoriaus m.

d. jsakymu Nr. , kurios:

Pirmininkas:

(vardas, pavardeé, pareigos, darbovieté)

Nariai:

(vardas, pavarde, pareigos, darbovieté)

(vardas, pavardg, pareigos, darbovieté)

darbuotojai, kuriy Zinios buvo jvertintos:

- Vardas, pavardé Pareigos (iskaityta/
nejskaityta)
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i Vertinimo rezultatas

Zinias jvertino:

Pirmininkas:

Nariai:




